AJOURADVOKATER

Underretning om indsamling og behandling af personoplysninger
i forbindelse med ansggninger til ledige stillinger hos Ajour Ad-
vokater ApS.

Ajour Advokater ApS tager din persondatasikkerhed alvorligt.

Det betyder, at vi overholder de regler, som gaelder vedrgrende indsamling, registrering, anven-
delse, opbevaring og sletning af dine personlysninger.

Nedenfor kan du lazese om, hvordan vores politik er:

Ajour Advokater er den dataansvarlige.

Ajour Advokater ApS er dataansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, som vi modta-
ger om dig.

Vores kontaktoplysninger er pt.:

Ajour Advokater ApS
Vindegade 74, 3. sal

5000 Odense C

CVR nr.: 31280834

Telefon: 63114400

Mail: info@ajouradvokater.dk

Du er altid velkommen til at kontakte os, hvis du har spgrgsmal om vores behandling af dine
personoplysninger. Henvendelse kan ske til kontoret, jf. ovenfor, eller direkte til vores personda-
taansvarlige, advokat Annette Petersen, pa tif. 63114413 eller ap@ajouradvokater.dk

Typer af oplysninger.

Vi indsamler sd f& personoplysninger som muligt og kun de oplysninger, som er relevante og
ngdvendige for at kunne behandle din ansggning.

Vi vil typisk indsamle fglgende personoplysninger om dig:

* navn og adresse

* f@dselsdata

e telefonnummer

* mailadresse

* uddannelsesforhold

e erhvervserfaring

* evt. helbredsoplysninger (helt szerlige situationer og kun i henhold til lovhjem-
mel/samtykke)

* evt. straffeattest

AJOUR ADVOKATER ApS | Vindegade 74, 3. sal | 5000 Odense C | Telefon 63 11 44 00 | Fax 63 11 13 32
www.ajouradvokater.dk | info@ajouradvokater.dk | CVR-NR 31280834 | TOTALBANKEN A/S 6880 0001088391


mailto:ap@ajouradvokater.dk
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Hvor har Ajour Advokater dine oplysninger fra.
Vi indsamler oplysninger fra dig, nar du ansgger om en stilling.

Det vil typisk veere tale om de under ovennavnte punkt naavnte oplysninger, som du har valgt at
indsendei forbindelse med en ansggning. I det omfang der er andre oplysninger end de ovenfor an-
fgrte vil oplysningerne som altovervejende hovedregel komme fra dig selv og vil blive behandlet
som gvrige oplysninger jf. naermere nedenfor.

Vi vil dog i visse tilfeelde foretage opslag via offentligt tilgeengelige kilder, som LinkedIn, Facebook,
Google, CVR-register eller lignende.

Herudover kan der blive tale om at indhente referencer. I s3 fald vil du blive anmodet om at give
samtykke til dette.

Formalet med og retsgrundlaget for behandlingen af dine personoplysninger.

Vi behandler dine personoplysninger med henblik pa at vurdere, hvorvidt du er egnet til stillingen. Sgger
du uopfordret, behandler vi dine personoplysninger med henblik p& at vurdere, hvorvidt vi har en stilling,
der vil kunne passe til dig, enten nu eller i nsermeste fremtid.

Det juridiske grundlag for vores indsamling og behandling af dine personoplysninger er Databeskyttelses-
forordningens art. 6, stk. 1, litra b og § 12 i Databeskyttelsesloven, hvorefter vi kan indsamle og behand-
le personoplysninger, nar det er ngdvendigt af hensyn til gennemfgrelse af foranstaltninger, der treeffes
pa den registreredes anmodning forud for indgdelse af en kontrakt.

Baggrundstjek via offentligt tilgeengelige kilder er vi tillige berettiget til ud fra interesseafvejnings-
reglen i Databeskyttelsesforordningens art. 6, stk. 1, litra f.

Er det ngdvendigt med helbredsoplysninger er det juridiske grundlag dit samtykke, jf. Databeskyttel-
sesforordningens art. 9, stk. stk. 2, litra a og Lov 1996-04-24 nr. 286 om brug af helbredsoplysninger
mv. pa arbejdsmarkedet ("Helbredsoplysningsloven" ) eller i specielle tilfaelde, hvor det i gvrigt er ngd-
vendigt for at overholde vores forpligtelser efter lovgivningen j f. Databeskyttelsesforordningens art. 9,
stk. 2, litra b.

Frivillighed

N&r vi indsamler personoplysninger direkte fra dig, giver du os personoplysningerne frivilligt for at kunne
komme i betragtning til en stilling hos os.

Du vil i ansggningssituationen aldrig veere forpligtet til at give os personoplysninger, men konsekvensen
kan veere at du ikke kan komme i betragtning til stillingen.



Videregivelse af dine personoplysninger
I forbindelse med ansggning til en ledig stilling vil dine personoplysninger ikke blive videregivet.

Er der behov for at traekke referencer vil det alene veere et spgrgsmal om at oplyse dit navn overfor
tidligere/eksisterende arbejdsgivere med det formal at vedkommende kan identificere dig.

Du vil altid forinden vaere orienteret om, at der indhentes referencer og vaere bedt om samtykke
hertil.

Internt i virksomheden er adgangen til dine personoplysninger begraenset til de personer, der del-
tager i udveelgelsesprocessen. Alle er instrueret i fortrolighed og er underlagt retningslinjer for slet-
ning/makulering.

Det juridiske grundlag for videregivelsen (i forbindelse med referencer) af dine personoplysninger er
samtykke jf. Databeskyttelsesforordningens art. 6, stk. 1, litra a.

I tilfaelde af efterfglgende tvist vil videregivelse veere legitime interesser i at et evt. retskrav kan fast-
laegges, ggres geeldende eller forsvares, jf. Databeskyttelsesforordningens art. 6, stk. 1, litra fog § 6 i
Databeskyttelsesloven (almindelige personoplysninger) og ngdvendig for at retskrav kan fastlaegges,
ggres geeldende eller forsvares, jf. Databeskyttelsesforordningens art. 9, stk. 2, litra f og § 7 i Databe-
skyttelsesloven (for s vidt angdr fglsomme oplysninger).

Overfgrsel af personoplysninger til databehandlere.

I forbindelse med behandlingen af din ansggning vil den under visse omstaendigheder, blive lagret
elektronisk i vort it-system. Vi har indgdet databehandleraftaler med vore systemleverandgrer hvil-
ket betyder at de alene handler pd vegne af Ajour Advokater ApS og efter vores instruks. Databe-
handlerne ma ikke anvende oplysningerne til egne formal.

Vore databehandlere er underlagt samme strenge sikkerhedsforanstaltninger som Ajour Advokater ApS.

Overfgrsler til modtagere i tredjelande

Vi overfgrer normalt ikke personoplysninger til lande udenfor EU/ E@S.

Hvis sddan overfgrsel finder sted, iagttager vi de ngdvendige sikkerhedsgarantier, som kraevet ef-
ter den gaeldende databeskyttelseslovgivning.

Opbevaring af dine personoplysninger

Vi opbevarer kun personoplysninger om dig, sa laenge det er ngdvendigt for at varetage de overfor
angivne formal.

Kommer du ikke i betragtning til stillingen vil din ansggning og herunder alle personoplysninger
blive slettet.

Forventes der at opstd mulighed for ansaettelse indenfor en rimelig tid (typisk 6 maneder) forbe-
holder vi os at gemme din ansggning i det anfgrte tidsrum. For det tilfaelde, at der som en del af
dine personoplysninger indgdr falsomme oplysninger vil du blive anmodet om samtykke til opbeva-
ring.



N&r vi modtager dine personoplysninger eller dokumenter, hvori personoplysninger indgar, vil de
blive opbevaret pa en digital sag. Bliver din ansggning med bilag i forbindelse med ansaettelsespro-
cessen printet ud, vil den blive makuleret efterfglgende, medmindre der foreligger saerlige forhold,
som tilsiger at dokumentet skal opbevares i fysisk form.

Vi har passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger til sikring mod uautoriseret adgang til,
tab eller gdelaeggelse af personoplysninger og anden data, som er undergivet vores ansvar, ligesom
vi lgbende udvikler vores sikkerhedspolitikker og procedurer for at sikre, at vores systemer er sikre
og beskyttede.

Adgangen til personoplysninger er begranset til de medarbejdere, som har et legitimt behov for at
kunne tilgd oplysningerne.

Dine rettigheder

Du har efter databeskyttelsesforordningen en raekke rettigheder i forhold til vores behandling af
oplysninger om dig. Oplysningspligten fremgar af artikel 13 og 14.

Hvis du vil ggre brug af dine rettigheder, skal du kontakte os. Se kontaktinformation.
Udgvelsen af dine rettigheder kan dog vaere begraenset.

Vi er sdledes underlagt tavshedspligt. Det kan betyde, at vi i visse tilfaelde kan undlade at iagttage
oplysningspligten overfor dig, hvis personoplysningerne om dig eller behandlingen heraf skal forbli-
ve fortrolige.

Vi vil endvidere kunne undlade at opfylde oplysningspligten overfor dig, hvis du allerede er bekendt
med oplysningerne, eller hvis det er umuligt eller vil kraeve en uforholdsmaessig stor indsats eller
hindre opfyldelse af form&lene med behandlingen at give dig oplysningerne.

Du har - med lovens begransninger - fglgende rettigheder:

Ret til at se dine oplysninger (indsigtsret) - dvs. ret til at fa indsigt i de oplysninger, som vi behandler

om dig samt en raekke yderligere oplysninger.

Ret til berigtigelse (rettelse) - du har ret til f& urigtige oplysninger om dig selv rettet.

Ret til sletning - i seerlige tilfeelde har du ret til at fa slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet
for vores almindelige generelle sletning indtraeffer.

Ret til begreensning af behandling - du har i visse tilfselde ret til at fa behandlingen af dine personoplys-
ninger begraenset. Hvis du har ret til at fa begraenset behandlingen, m& Ajour Advokater ApS fremover
kun behandle oplysningerne - bortset fra opbevaring - med dit samtykke, eller med henblik pa at rets-
krav kan fastleegges, ggres gaeldende eller forsvares eller for at beskytte en person eller vigtige sam-
fundsinteresser.

Ret til indsigelse - du har i visse tilfeelde ret til at ggre indsigelse mod vores ellers lovlige behandling af
dine personoplysninger.

Ret til at transmittere oplysninger (dataportabilitet) - du har i visse tilfeelde ret til at modtage dine

personoplysninger i en struktureret, almindelig anvendt og maskinleesbart format samt at fa over-
fgrt disse personoplysninger fra en dataansvarlig til en anden uden hindring.



Ret til at traekke dit samtykke tilbage - i det omfang, du har afgivet dit samtykke til behandlingen
af dine personoplysninger, har du til enhver tid ret til at treekke dit samtykke tilbage. Tilbage-
treekningen af dit samtykke bergrer ikke lovligheden af den behandlingsom er baseret pa sam-
tykke inden tilbagetraekningen. Ved en tilbagetreekning vil behandlingen af dine personoplysnin-
ger ophgre, og dine personoplysninger vil blive slettet, medmindre der f.eks. pa grund af doku-
mentationshensyn er sagligt grundlag for fortsat at opbevare dine personoplysninger.

Vi kan i forbindelse med registreredes udgvelse af ovenstaende rettigheder stille krav om relevant
legitimation.

Du har ret til at klage til en kompetent til synsmyndighed, herunder Datatilsynet, hvis du er
utilfreds med den made, vi behandler dine personoplysninger pa. Du finder Datatilsynets kon-
taktoplysninger pd www.datatilsynet.dk.

Du kan lzese mere om dine rettigheder i Datatilsynets vejledning om de registreredesrettigheder,
som du finder p& www.datatilsynet.dk.



